
出席報告

会員誕生日 榎本長､大﨑

配偶者誕生日 脇村敬子(明) 辻 昌子(啓次郎）

矢野礼子(好洋）

皆 出 席 榎本長(23年）

新藤(3年）古谷(6年）矢野(11年）

☆井澗先生､卓話よろしくお願いします。････････濵口､

中松､廣本､近藤､玉置､長井､竹中､那須､柏木､野村富

☆井澗松一様の卓話楽しみにしています。･････････辻

☆井澗さん､久し振りです。おもしろい話お願いします。

･･･････････････････････････････････････････渡部

☆田辺市文化交流センターを見学してまいりました。

素晴らしかったです。･･････････････････伊賀､廣本

1月27日 榎本長(白浜RC）

1月28日 村上､吉田透､伊賀､大木(日置川プロバスクラブ）

1月28日 中松､長井､木村頼(地区ロータリー財団セミナー）

2月 1日 榎本長(田辺東RC）

メイクアップ

お 祝 い

ニコニコ箱

第2904回 第2905回 第2906回

会員数 84名 84名 84名

出席規定免除会員数 9名 9名 9名

出席計算会員数 82名 81名 82名

出席者 63名 69名 70名

出席率 78.75％ 85.19％ 85.37％

メイクアップ 10名 4名

修正出席率 89.02％ 90.12％
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「こころの中をみつめよう
博愛を広げるために」

-Reach within to Embrace
Humanity-

カルヤン・バネルジー
ＲＩ会長

大澤徳平ガバナー

例 会 日 木曜日 12：30
例 会 場 紀伊田辺ｼﾃｨﾌﾟﾗｻﾞﾎﾃﾙ

会 長 伊賀 久記
幹 事 福本 雅彦
会報委員長 柏木 壽夫
http://tanabe-rc.com/

承 認 昭和28年3月2日
事務所 〒646-0031

田辺市湊1073-63
ＴＥＬ 0739-24-2002
ＦＡＸ 0739-26-0264
ｍａｉｌ tanabe-rc@helen.ocn.ne.jp

４つのテスト (FOUR WAY TEST)

言行はこれに照らしてから
(1) 真実かどうか
(2) みんなに公平か
(3) 好意と友情を深めるか
(4) みんなのためになるかどうか

●司会者
伊賀久記会長

●ソング
君が代 四つのテスト

●ゲスト
田辺地域産業保健センター
コーディネーター
井澗 松一 様

●ビジター
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☆図書館の竣工式で感謝状を頂きました。･･･････小山

☆県教育委員会表彰を受けました。･･･････････････辻

☆ホールインワンコンペを催して頂き､快晴のもと､多

くの皆様に御参加頂きありがとうございました。･･･

･････････････････････････････････････････榎本長

☆内孫が田辺中学校に合格したので嬉しかったです。

約10年前に田辺クラブ50周年記念ミュージカルに3歳

で出演した子供です。･･･････････････････････広井

☆20年振りにマレーシアに行って来ました。その発展

ぶりに目を見を見張りました。･･･････････････廣本

☆先週末は､シンガポールで梅酒を販売してきました。

気温30℃､湿度90％でした。帰国翌日は博多で2℃で

した。･････････････････････････････････････中田

☆寒いですネ!でも昨日の東京は､今日の田辺よりあた

たかかったです。･････････････････････････野村富

お知らせ

会長報告
・2月は、世界理解月間です。

・1月28日､日置川プロバスクラブ創立10周年記念大会

へ､村上パストガバナー､吉田透会員､大木社会奉仕

委員長､私が出席致しました。

・1月28日､RI第2640地区ロータリー財団セミナーが行

われ中松会長エレクト､長井保夫次期幹事予定者､木

村頼文会員が出席されました。

・本日､午前10時より田辺市文化交流センター竣工式

が行われ､出席してまいりました。感謝状を頂いて

きました。

・訃報のお知らせです。2003－2004年度RI第2640地区

第1組のガバナー補佐を務められた田辺東ロータリー

クラブの隠岐和彦会員がご逝去されました。ご冥福

をお祈りします。

米山奨学生
和歌山大学3回生
叶 志恩様（マレーシア）
(有田南RC）

「金閣寺」撮影 柏木壽夫会員

新会員卓話

池永 康則 会員
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ご紹介頂きました井澗です。宜しくお願い致します。

本日は皆様方の貴重な時間を頂き重ねて厚く御礼申

し上げます。早速ですが本題に入らせて頂きます。

皆様、毎日、新聞を見ますと必ずどこかに『安全･

安心』の社会の実現ということが掲載されています。

さて、蛇足でありますが、広辞苑によると『安全』

『事業場の労働衛生管理
(メンタルヘルス対策を中心に) 』

田辺地域産業保健センター

コーディネーター

井澗 松一 様

とは安らかで危険のない事、『安心』とは心配･不安

がなくて心が安らぐ事をいうのだそうです。

そこで、本日は『安心』を企業が社会に、また働い

てくれる従業員にどのように果たしていくのかについ

て私の私見を少しお話申し上げたいと思います。

まず、皆様は我が国における自殺者数が１４年連続

で３万人を超えている事はご存じかと思います。その

うち約２,６００人が勤務問題を原因･動機の一つとし

ています。

さらに定期健康診断の結果、何らかの所見を有する

従業員の割合は増加を続け、平成２２年には５２.５

％に上っています。このような社会的状況から、今後

企業としては労働衛生管理に取組みをシフトして『労

働衛生意識の高揚』を図るとともに、自主的な労働衛

生管理活動の促進に傾注しなければいけないのではな

いでしょうか 。

そこで、企業として取り組む『労働衛生管理』につ

いて資料よりお話し致します。

事業場としての労働衛生管理を進めるに当たっては

まず､作業環境と作業方法を明らかにした上で従業員

の健康障害をもたらすことのないよう適切な措置を講

じるとともに快適な職場環境の形成を進める必要があ

ります。

このためには、皆様方には経営のトップとして労働

衛生管理活動の推進をお願いします。資料の『基本的

対策』『職業制疾病予防対策』『健康確保対策』『快

適職場作り対策』については本紙面では割愛させて頂

きます。

次に、最初にも申し上げました自殺者の原因･動機

の一つとして仕事や職業生活に関する強い不安 、悩

み、ストレスを感じる従業員の割合は約６割に上って

いる事、メンタルヘルス上の理由により休業または退

職する従業員が少なからずおり､精神障害等による労

災認定件数が高い水準で推移している事、安全（健康）

配慮義務を怠った過失責任による損害賠償の請求が増

加している事等から、職場におけるメンタルヘルス対

策の取り組みが重要となっています。

事業場でのメンタルヘルス対策の取り組みの詳細に

ついては配布しておりますリーフレットにより説明致

します。

今後『安全･安心』を進めていくためには企業にお

いて労働災害の潜在的危険性を低減させ従業員の健康

増進及び快適な職場環境の形成を促進する事により企

業における安全衛生水準を向上させる必要があると思

います。こういった活動が生産管理、品質管理等企業

で行われている色々な管理と密接に連携し合って一体

となった適切な事業･企業運営が展開できるのではな

いでしょうか。

終わりに田辺ロータリークラブのますますのご発展

と会員各位のご隆盛を御祈念致します。ご清聴ありが

とうございました。

委員会報告

ゴルフ同好会 新井康司会員

・2月の定例会は5日から12日白浜ビーチに変更してい

ますのでお間違えの無い様にお願いします。

・地区大会記念ゴルフ大会が泉南カンツリークラブで

4月2日(月)に行われます。同好会以外の方も奮って

ご参加お願いします。

親睦活動委員会 池永康則委員
・3月18日に会員家族会を行います。各自トレーに行

程表を入れています。大阪方面日帰り旅行です。出

席表を回覧しますので参加よろしくお願いします。

しょうわ会 松本 哲しょうわ会会長

・2月16日(木)夜6時30分より海鮮問屋｢丸長｣にて行い

ます｢しょうわ会｣の出欠表を再度回覧しますので､

送迎バスの利用有無もご記入お願いします。送迎バ

スは､JR紀伊田辺駅前の弁慶像前を午後6時出発です。

幹事報告
・ロータリー米山記念奨学会とロータリー日本財団よ

り確定申告必要書類(免税申告用領収書)が届いてい

ますので各自にお渡しします。

・東京ロータリークラブの熊平会員より全国のクラブ

へ毎年寄贈いただいています｢抜萃のつゞり｣が届い

ていますので各自のトレーに入れています。

・近隣クラブの会報､ザ･ロータリアンが届いています

ので回覧します。

「春の会員家族会」 ３月１８日(日)
大阪日帰りバス旅行 朝６時３０分出発


